
Kurzübersicht 212 

Sachlicher Geltungsbereich: 

textile Aufmachungsarbeiten 

Persönlicher Geltungsbereich: 
        Für die in Heimarbeit Beschäftigten  

Bindende Festsetzungen vom 17.07.2007 und Änderungen vom 08.11.2011, 10.09.2013 und 
14.04.2015 sowie vom 22.06.17, 18.06.2019 und vom 09.11.2021 (BAnz AT 14.04.22 B7) Teil C 
für Arbeitszeiten und Entgelte, zur Regelung des Urlaubs, der wirtschaftlichen Sicherung im 
Krankheitsfall und der Jahressonderzahlung über vermögenswirksame Leistungen und über die 
Entgeltumwandlung vom 18.08.2004 sowie Änderung vom 19.04./03.08.2005  

Mindeststundenentgelte (- lt. Teil C-) 

01.08.2018 01.10.2019 01.09.2020 01.03.2022 01.09.2022 

8,68 € 8,91 € 9,11 € 9,23 € 9,36 € 

Arbeitszeitenkatalog vorhanden: 
 

ja 

Zuschläge 

Heimarbeitszuschlag 5 - 10 %   

Urlaubsentgelt 14,30 %   

zusätzliches Urlaubsgeld  3,60 %   

Arbeitgeberanteil zur VL, wenn durchschnittliches Entgelt 1/8 
der Beitragsbemessungsgrenze für die Rentenversicherung 
übersteigt  

7,60 € bis       
17,50 € 

Stufenplan 
§ 3 b. F. 

Transportkostenzuschlag nein   

Entgeltumwandlung ja   

Jahressonderzahlung 60 % 

vom durchschnittl. 
reinen 

Monatsentgelt, 
welches in der 
Zeit vom 01.01. 

bis 31.10. des lfd. 
Jahres verdient 

wurde 

Feiertagsgeld 
3,24 % 
3,60 % 
3,96 % 

in 2022 
in 2023 
in 2024 

Zuschlag für die Sicherung im Krankheitsfall 3,40 %   

   
  

  
Stand 09.11.2021     

(20072022) 
    ohne Gewähr 

 


